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	Objetivo propuesto
	Impulsar cambio de modelo de atención hacia uno basado en la Atención Integral Centrada en la Persona

	Fecha prevista de cierre
	Diciembre de 2020

	Responsable general
	Dirección

	PROGRAMACION DE TAREAS Y SEGUIMIENTO

	Nº
	Descripción de la tarea
	Resp.
	Fecha inicio
	Fecha prevista fin
	Fecha smto.
	Resultado smto
	Fecha real fin

	1.-
	Formación director en AICP
	director
	Nov-17
	Marz-2109
	
	Ver bajo
	Marzo-19

	2.-
	Charlas formativas al personal sobre AICP (formación interna)
	director
	Julio-18

	
	Feb. -19

Marzo 19
	Ver bajo
	Se pretende continuidad a través de formación continua e interna

	3.-
	Aumento de la autonomía en relación a deseos y preferencias:
. dos  turnos de comedor (se comenzará con los menos dependientes en el segundo turno).

. horario más libre de acostarse según preferencias
	director
	Marz-18
	Dic-18
	Sept- 18
Marzo -19
	Ver bajo
	Mayo 2019

	4.-
	Actuar sobre el ambiente para fomentar el bienestar y facilitar el desarrollo y la mejora personal, mediante un acuerdo con la Univ. Politécnica de Valencia para ser centro piloto del proyecto “Modificaciones del confort visual en centros residenciales para la mejora de la calidad de vida de las personas mayores”
	
	Jul-18
	Diciem-20
	Sept -18
Enero-19

Marzo-19

Julio 19
	Ver bajo
	Julio 2019

	5º
	Planificación de una unidad de convivencia con altos dependientes 
	
	Marz-18
	diciembre-2018
	Sept - 18
	Ver bajo
	Enero 2020
Desde la junta se comunica la decisión de no tocar la capilla para este fin, al menos por el momento.

	6º
	Adaptación de la sacristía como sala de estar hogareña y multisensorial.
	
	Jun-18
	diciembre-2018
	Sept – 18
	Ver bajo
	

	RECURSOS:, Universidad de Vic (Universidad Central de Cataluña), Fundación Pilares, Universidad Politécnica de Valencia, personal del centro, posibles subvencione públicas (IRPF) y privadas (responsabilidad social corporativa de empresas).

Seguimiento: 
Desde Octubre de 2018 la figura de dirección ha cambiado, en la actualidad está ejerciendo esta labor Raquel Miró. Aunque Juan Manuel se sigue formando al respecto (AICP),  incluso en la actualidad forma parte del comité de AICP de Lares CV.
En Febrero del 2019 se iniciaron las charlas formativas sobre el modelo de AICP, en primer término a directivos y posteriormente a parte del equipo técnico que liderará la puesta en marcha del modelo en el centro. Durante el año se prevé formación para el personal auxiliar para formar sobre la figura del profesional de referencia y las historias de vida.
Hemos conseguido aumentar la autonomía de algunos residentes con la puesta en marcha de dos turnos de comedor. El horario de acostarse más tarde sólo lo prefieren en verano, que se hace más tarde de noche y pueden estar en el patio tomando el fresco.

En las últimas visitas (enero y marzo 2019) realizadas por los técnicos de la universidad politécnica de Valencia, se han llevado a cabo sesiones en las que se probaban con los residentes los colores elegidos por ellos mismos en realidad virtual.
En Marzo del 2019 se inició un nuevo horario de comedores, donde a los residentes de la segunda planta se les permite la entrada a comedores durante el almuerzo de 9 a 10, y no en horarios tan establecidos. Durante las comidas y las cenas, en ambas plantas, los comedores se han redistribuido para conseguir una mayor autonomía por parte de los residentes y una mayor y mejor asistencia a aquellos residentes más dependientes.

En mayo del 2019 se procedió a la inversión de plantas. En julio de 2019 se procedió a pintar las estancias que la Universidad de Valencia decidió en su estudio: Sala Multiusos, una habitación y un pasillo.

Los puntos 5 y 6 están pendientes de valorar, ya que en la actualidad el modelo AICP está marcando las pautas de actuación hacia mecanismos de intervención más directa con los usuarios y sus familias. En julio la fundación PILARES se puso en contacto con el centro (a través de LARES) para llevar a cabo un pilotaje sobre el ejercicio  de los derechos de las personas mayores que viven en centros residenciales.
Se prevé empezar con los ambientes hogareños en septiembre de 2019.



	VALORACIÓN FINAL DEL OBJETIVO: positivo                                                                                                  Grado de cumplimiento: 65%


La fundación PILARES nos ha elegido como residencia piloto en: EFECTIVIDAD Y GARANTIA DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS MAYORES CON NECESIDADES DE ATENCIÓN Y CUIDADOS DE LARGA DURACION (CLD) POR SU SITUACION DE DEPENDENCIA. El primer contacto se hizo en agosto, con idea de empezar el estudio en septiembre.
Responsable.: Dirección                                    



 Seguimiento: 60%
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