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	ASISTENTES: Amparo Peiró, Raquel Miró, Raquel Blay, Inma Mas, Lucrecia Bordes, Elizabeth Rojas, Juan Manuel Rodríguez, Emma Barber y Antonia Escriva.
	FECHA: 20 de Septiembre de 2019.
	LUGAR: salón multiusos. Planta Baja.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

	Se da comienzo a la reunión explicando que había que elegir 20 propuesta de mejora. Finalmente, y después de la vista de Lares de la semana anterior, se decidió empezar por 7 u 8 propuestas de mejora..
· Comité de Bienvenida. Responsables; El profesional encargado de esta propuesta será la Trabajadora Social y TASOC. Esta propuesta empieza ya en el próximo ingreso.
· Pictogramas y preguntar que ropa se pueden poner; Los profesionales responsables serán la Coordinadora de Auxiliares y terapeuta Ocupacional. Esta propuesta empieza ya.
· Espacios. Mueble, manteles, fruteros… Todo el Equipo. Esta propuesta empieza el 15 de octubre.
· Profesional de Referencia. Ya se ha empezado con las Historias de Vida. El profesional encargado de coordinar esta propuesta es JuanMa. Para finales de año.
· Actividades significativas e individualizadas. Los profesio9nales responsables son Terapeuta Ocupacional, TASOC, Para finales de año.
· Uniformes. Responsable RR.HH. Para finales de año.
Otro tema importante es el Plan de Atención y Vida. Se comentan varias opciones. Una sería valorar y luego hacer participar al residente o al familiar, cuando no es posible el residente, a la hora de elaborar el Plan, o para consensuarlo.
Se aborda el tema que antes de empezar con esto tendría que mejorar las VGI primero.
	Se intentara buscar formación al respecto.
	Se intentara mejorar las valoraciones y a partir de enero empezar a incluir a los residente en ellas o a los familiares. También a al Profesional de Referencia.
	Se han empezado ya a realizar las Historias de Vida.
	Respecto a las Historias de Vida. Ya tenemos los 18 Residentes de la primera planta que se les ha preguntado y si quieren participar en el estudio Piloto. 
	De la segunda planta se ha comentado que podrían ser Poquet y triguero.
	También se ha preguntado a algunos auxiliares que quieren participar de manera voluntaria.
	Se han de distribuir los residentes entre los profesionales que van a participar en el estudio de la Fundación Pilares.
 

	
Sin más asuntos a tratar concluye la reunión.
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Respecto a las Historias de Vida. Ya tenemos los 18 Residentes de la primera 


planta que se les ha preguntado y si quieren participar en el estudio Piloto. 
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