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	Objetivo propuesto
	Conseguir el sello de consolidación “oro” del programa “no sujetes” 

	Fecha prevista de cierre
	Diciembre de 2019

	Responsable general
	Dirección, líder y equipo líder

	PROGRAMACION DE TAREAS Y SEGUIMIENTO

	Nº
	Descripción de la tarea
	Resp.
	Fecha inicio
	Fecha prevista fin
	Fecha smto.
	Resultado smto
	Fecha real fin

	1.-
	Revisar los diferentes registros que integran el programa.
	Líder Equipo

	enero
	Diciembre
	junio
	100%
	Diciembre 2019

	2.-
	Reducir BZD y neurolépticos en un 10%
	Médico
	enero
	Diciembre
	junio
	Disminución del 14%
	En constante revisión

	3.-
	Formación del 50% nuevo personal 
	Líder equipo

Responsable de formación
	enero
	diciembre
	junio
	El 70% de los DUE  no ha realizado esta formación.
*VER NOTA
	Noviembre 2018

	4.-
	Realización de auditoria interna

	Líder equipo
	
	diciembre
	Junio
Marzo 2019
	100%
	Mayo 2019

	(*) De los residentes con familiares y uno por residente.
*NOTA: En noviembre se hizo un curso de técnicos donde 7 DUES llevaron a cabo esta formación, por lo que en la actualidad el 85% de estos tienen la formación realizada.
RECURSOS:

· Equipo “No Sujetes”.
· Material: camas ACCORD Alzheimer, sensores de cama, pulseras de errantes, cojines antideslizantes, ….

· Apoyo y asesoramiento de la Fundación Dignitas Vitae

Seguimiento:

En la tarea 2 se ha logrado una disminución del 14% de BXD y neurolépticos, considerando cumplido el objetivo.
En la actualidad conseguir que el nuevo personal esté formado no se ha cumplido, ya que el 70 % de los DUE son de nueva contratación debido a la fuga de sanitarios que se produce en verano. Se prevé formar al personal en los cursos que se lleven a cabo en septiembre.

Los resultados  e informe de la última auditoria (fase acreditación) han venido ahora en julio. Se plantea una reunión para septiembre para estudiar la actuación ante las barandillas. 
Tras los resultados de la auditoria, se incluyen las barandillas como sujeciones, así como los seguimientos a realizar, tanto por DUES como por médicos, de las sujeciones existentes, siguiendo las indicaciones del programa.

En marzo del 2019, se llevó a cabo una revisión del programa con el fin de conseguir la reducción final del 5% de sujeciones. Tras esta revisión queda pendiente enviar el informe de evaluación y diagnóstico y fijar fecha definitiva para la auditoria.

El 23 de julio de 2019 tuvo lugar la auditoria externa por parte de la empresa Dignitas Vitae, en la cual se consiguió el pase de la auditoria de consolidación y por consiguiente el sello ORO del programa.



	VALORACIÓN FINAL DEL OBJETIVO: positivo                                                                                                  Grado de cumplimiento: 100%


Responsable.: Dirección                                     Seguimiento: responsable de sujeciones y “equipo líder”
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